一、德育管理
1、德育处对于班级管理不够细化：扣分、加分明确不到位，使班主任工作难以落实，希望德育处改进；

2、需提高我校卫生管理工作：
（1）各年级组班主任要高度重视学生良好卫生习惯的养成教育；
（2）各年级设置卫生督察岗，在学生流动较多的地方监督学生；
（3）对于乱扔垃圾的学生要他们监督学校的卫生保持

3、加强晚就寝的管理：
（1）、生活辅导老师要坚持查寝，查到问题要及时和班主任年级组一起处理；
（2）、保卫科要不定期对寝室进行突击检查；
（3）寝室管理的规范与否要与辅导员的经济挂钩，学校要制定奖惩制度，并且政教处要定期检查对辅导员的工作进行评价。

4、加强高中学生的巩固率：
问题—学生流失严重，高三毕业时与高一入学的人数往往相差上百，不正常。
建议（1）、学校加强管理，巩固率纳入高考质量奖励方案；
（2）、开展非高考科目的课外活动，丰富学生的课外生活，增强学校对学生的吸引力和凝聚力。
5、将学风、班风作为文明班级的评价：
问题—我校文明班级评价，就现有的内容看，绝大部分是学生会检查的两操、黑板报、及宿舍管理等。这些内容是必要的也是可以查得到的。但长期以来，对班风、学风，班级的精神风貌上，没有评价与管理，如果有些班级上课及自习纪律不够好，但没有监管措施，长期下来，会影响到校风及整体教学质量的提升。建议：建立评价措施，对学风、班风实行监管，并长期落实。

6、提高学生会干部的个人素质：学生干部是学生形象的代表，其素质的提高，关系到全校学生素质的发展，如：体育部检查扣分，体育委员在队伍后嘻嘻哈哈；宣传部检查黑板报穿拖鞋、留长发，进教室检查部注意时间，没有礼貌等，请团委加强干部素质的提升。

二、后勤建设
1、建议学校食堂开设教师窗口

教师工作时间紧，无时间回家做饭，希望学校考虑这一事情，并开设教师窗口（特别是高中三个年级均有早课，早课之后，语、外教师又紧跟早读、第一、二节课，根本挤不出时间排队打饭）
2、禁止食堂使用塑料袋装热食品

   食堂使用塑料袋装粉、面，在高温下，会产生许多有毒物质，而且对环境卫生有很大的破坏，建议禁止使用。

3、能否为教师建一个车棚

下雨天特别是下雪天，老师的摩托车在冰天雪地里会严重损伤车的寿命，目前已有多辆摩托车无法启动，希望学校给予考虑。

4、亟待解决教学楼雨天漏雨的问题：学校教学楼每逢下雨天，走廊是尽是水，给学生和老师诸多不便，建议学校组织人员认真彻底整修。

5、希望尽快办理好家属楼房产证。

三、校园文化建设
1、加强学校文化氛围的营造
（1）、应整体规划，在校园内建立标志性的有校园文化气息的语录牌，名人雕塑、画像等；

（2）、开展读书活动，课外活动小组应制度化，经常化；

2、建议尽快建报刊栏、宣传窗
（1）、解决学生老师及时了解时事难的问题；

（2）、增长学生的学识、见识、扩展视野。

方法：将每天的报刊在固定时间在报刊栏中展出，一天一换，及时更补。

四、教学教研
1、加大学校教学投入的建议：

（1）学校能否考虑适当投入教研组活动经费，纳入计划经费之内；

（2）学校在条件允许的情况下，可考虑增加优秀教师外出学习的机会，一边更快地提高教师的教学能力

2、加大学校教改教研力度

   问题：新课改推进缓慢，教研组凝聚力不够，教研组工作拘泥与日常事务

   建议：确定明确的教研任务，安排教研专项资金，提高教研组的地位

3、完善物理实验器材

  （1）、物理教学仪器可用的器材奇缺，演示实验和学生实验可以开出的很少，不能满足物理教学；
（2）物理仪管员应设专职，工作量大，应按照力、热、声、电、光等几大块摆放仪器，让仪管员很熟练地为物理教学服务

4、推进新课改，应加强老师培训

   问题：目前新课改的实践中，老师们只知道大体方向，在具体课堂操作中，在传统与理念徘徊，究竟该怎么教，不少人很困惑。
   建议：学校把教研组长带出去学习“取经”回来以点带面全面铺开，也可把课改名师请进来，指导课改，老师借鉴。

5、建议初中肄业班每星期休

  理由：（1）、初中生年纪小，长时间学习不利于与他们的身心健康；（2）、双休日上课，学生很疲劳，学习效果差；（3）可节省学校开支

6、教师备课方式可否更灵活：有的老师备课喜欢在书上，有的喜欢备在教参上，有的喜欢备在电脑上，有一部分老师备课是无奈抄写教案，如果把抄教案的时间空出来研究教材、教法，学法，工作效率会更高。
五、提高教师福利
1、食堂1000元集资款，希望尽快退还；

2、建议学校补足教职工住房公积金公家以外的那部分，以及部分医疗补助；

3、建议尽早发放2008年下期教学质量奖；

4、早读补贴太少，不够打的，希望提高到10元；补课费应增至50元每节，晚自习50元，因为物价飞涨；
5、适当调整坐班制度。
六、其他

1、每个学科都应该有职工代表，但音乐学科这几年的职代会中一直没有一个代表，望学校领导给予考虑解决；
2、开源节流的建议：教师参考用书期末收回，期初再由任课老师领取使用，无需再订重复的教参，既可节约开支，又可以让任课教师在期初就有教参用，一举两得。

